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INLEDNING

Taby Gymnastikforening vill vara en av Sveriges framsta

NASTIKE gymnastikforeningar med ledare och gymnaster som ar stolta dver att
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VERKSAMHETSIDE

Taby GF ska bedriva gymnastik for alla aldrar med malet att tillgodose

WNASTIKES individens behov av rorelsegladje och fysisk aktivitet, samt ge utrymme
oy Ok for individer att uppna tavlingsresultat
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VARDEGRUND

Foreningens vardegrund ska kdnnetecknas av Gladje & Gemenskap,

\{N\NAST’KFO' Kvalitet & Kompetens. Hela verksamheten ska genomsyras av
19 - =\ '?é‘,l/ vardegrunden och berér samtliga gymnaster, foraldrar, ledare, kansli och
QD gl T\ styrelse.
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LANGSIKTIGA MALSATTNINGAR
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De kommande 5 aren ska Taby GF jobba aktivt med att skapa goda
forutsattningar for samtliga gymnaster och ledare, dar gymnasterna har
mojlighet att trana och utvecklas utifran sin niva och ledarna har
mojlighet att starkas i sitt ledarskap.

Taby GF vill behalla antalet gymnaster i storre utstrackning an tidigare.

Taby GF har en hallbar profil i form av tranings- och tavlingsklader for hela
foreningen.

Taby GF har tillgang till en specialhall for truppgymnastik.

Taby GF ska ha ett fungerande kansli med medarbetare som trivs och
utvecklas i sin tjanst.



MALSATTNINGAR 2020-2021
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De kommande 2 aren ska Taby GF fortsatta arbeta med en tydlig plan pa
hur verksamhetens gruppstruktur ska se ut. Vi ska ha en tydlig och
gemensam profil i form av tranings- och tavlingsklader.

Pa grund av COVID-19 under 2020 ska Taby GF strava efter att bibehalla
och 6ka gymnaster, da ett medlemstapp har skett.

Taby GF fortsatter att utveckla sina ideella ledare genom interna- och
externa utbildningar via Svenska Gymnastikforbundet. Vi ska borja
implementera en utbildningsplan for de ideella ledarna.

Taby GF har ytterligare ett kansli for anstalld personal.



ROLLFORDELNING & ANSVAR
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Taby GF har en tydlig rollfordelning, dar alla parter ar inforstddda med sin
roll och rollens ansvar.

Styrelsen ska stotta och skapa de langsiktigt basta forutsattningarna for

verksamheten. Arbetsgrupper kan skapas for att stotta styrelsen och
kansliet.

Verksamhetschefen, tillsammans med anstéalld personal pa kansliet,

bedriver den dagliga verksamheten utifran liggande verksamhetsplan och
budget.

Teamforaldrar har en viktig roll i tavlingsgrupperna.

Ledarna har sin viktiga roll i verksamhetens grupper och ar inforstadda
med vad det innebar att vara ideell ledare i Taby GF.



GYMNASTISK FRAMGANG
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Taby GF varnar om all truppgymnastik fran nybdrjare i traningsgrupperna

till tavling och elit i tavlingsgrupperna. Vi tror pa utbytet mellan tranings-
och tavlingssektionen.

Taby GF har gymnaster som ar tekniskt skickliga och vill utmana sig sjalva,
bade som individer och gymnaster. Det finns prestationsmal i vara
tavlingstrupper och resultatmal i vara elittrupper. Vi har tydliga riktlinjer
for hur tavlingsverksamheten ska bedrivas.

Taby GF vill vara representerade pa samtliga tavlingsnivaer. Malsattningen
for Ungdomslaget ar att delta pa USM och Riksserien och dra lardomar
infor framtiden. Malsattningen for Junior- och Seniorlagen ar att komma
till final pa JSM/SM och Riksserien.

”Det ska inte spela nagon roll vad jag kan, utan att jag gor”.



SPECIALHALL TRUPPGYMNASTIK

Taby GF har under manga ars tid haft kontinuerlig kontakt med kommun

s{\“NAST’KFO,? gallande specialhall for truppgymnastik.
& == ‘.\\61///1/ Foreningen kommer att skapa medel for framtida investeringar i
Ay ‘L’ “‘ (e utrustning/redskap samt en 6kad hyra i samband med etablering i nya
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ARRANGEMANG

Taby GF ska fortsatt arrangera féljande arrangemang:

. 4\\|\NAST'KFO' <y, * Fdreningstavling Tabypokalen, april
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(4 N\ * Klubbmasterskap, oktober/november
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L4 < Arrangemangen ska kontinuerligt utvarderas och justeras vid behov av
- kansliet.



NATIONELL IDROTTSUTBILDNING

Taby GF bedriver Nationell Idrottsutbildning i samarbete med Tibble

~{\\|\NAST’KFO',9 Fristaende Gymnasium.
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EKONOMI
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Taby GF har bra forutsattningar for en god ekonomi med ett sparat
kapital. Pga. COVID-19 kommer foreningen att generera ett underskott
det kommande budgetaret 20/21.

Foreningen ska vara lanefri. Verksamheten ska alltid ha likvida medel for
att klara [6neatagande mm. gentemot anstallda. For att franga detta kravs
ett foreningsmotesbeslut alternativt styrelsebeslut med full majoritet.

Foreningens styrelseledamoter far inget arvode forutom ersattning
motsvarande avgiften for ett medlemskap.

For att sakerstalla professionell hantering av den I6pande redovisningen,
|l6ner samt hantering av skatter och avgifter sa har féreningen valt att
kbpa dessa tjanster externt. Vid borjan av planperioden samarbetar
foreningen med Kansliet AB. Foreningen har daven en extern revisor for att
sakerstalla en professionell revision infor arsmoten.



SPONSORER & SAMARBETEN

Taby GF ser positivt pa sponsorskap och samarbeten med lokala,

\{N\NAST’KFO' regionala och nationella partners.
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KOMMUNIKATION

Taby GF ska arbeta proaktivt genom tydlig kommunikation till

\{N\NAST’KFO' medlemmar, kommuner, féreningar och férbund.
& g L= 3-\‘\€494/ Kansliet arbetar med kommunikationsplaner infér olika beslut for att
A3 ‘L’ ‘l‘ (e sakerstalla en tydlig process.
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